Foreldrene kan fole seg trygge

pé at barna blir ivaretatt og .
folges opp — vi gir konkrete TﬂVSCI
tilbakemeldinger pa hvordan
o . barna har det
Det er rom for 4 vare ulike Hvert enkelt All del
og verdifullt at vi er batn er viktig e erdel av
forskiellige Alle blir sett og tatt fellesskapet
imot nar de kommer til
barnehagen
Godt
Rom ford arbeidsmiljo
ordne OPP 1 Personalet er engasjerte ) smitter over
misforstaelser og deltakende i leken Vi onsker at alle skal ha det bra pa batna

og uenigheter

EN TRYGG OG ROMSLIG BARNEHAGE MED EVNE TIL A BEGEISTRE

Foreldrenes meninger verdsettes Systematisk
HMS-arbeid
Humor
Faste vikarer
Trygge omgivelser som gir
Personalet stotter og rom for utfoldelse Personalet liker 4 leke
gir impulser til med barna

videreutvikling av

leken Barna hjelpes og oppmuntres til

a se det gode 1 hverandre Gode rutiner

Ansatte lik beidsstedet og jobb i
Vi utfyller hverandre og bidrar med fisatte liker arbeldsstedet og jobben sin

det vi kan og liker 4 holde pa med



